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Kapsam Tam birimler, galisanlar, yoneticiler, alt
isverenler, tedarikciler ve sirket adina hareket
eden dcuncu kisiler

Yururlik notu: Bu metin onay ve kurum i¢i duyuru sonrasi uygulanir. Belirtilen tarih talep edilen
dokiman tarihidir; gecmiste yurirlikte olduguna dair kanit olusturmaz.

1. Amag ve kapsam

Bu politikanin amaci; Orhun Metal Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin (“Sirket”) calisan,
calisan adayi, alt isveren calisani, tedarik¢i, musteri, ziyaretgi, yerel halk ve is ortaklarina ait
kisisel verileri ile Uretim, analiz, rezerv, fiyat, s6zlesme, finans ve teknik bilgilerini yetkisiz erigim,
degistirme, kayp, ifsa ve kotuye kullanima karsi korumak; bilginin gizliligini, butinliguni ve
erisilebilirligini saglamaktir.

Politika; tim saha, tesis ve ofislerde, kagit ve elektronik ortamdaki tim bilgileri, Sirket bilisim
sistemlerini, saha otomasyon ve kontrol sistemlerini (SCADA, PLC, kantar, laboratuvar cihazlari),
mobil cihazlari, bulut hizmetlerini ve bu varliklari kullanan tim calisan, yonetici, alt isveren,
tedarikci ve ziyaretcileri kapsar.

2. Dayanak ve ilgili dokiimanlar

Bu politika basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ikincil dizenlemeleri,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (m.135-140 kisisel
verilere iliskin suclar, m.239 ticari sirlarin agiklanmasi, m.243-245 bilisim suclari), 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (m.55 haksiz rekabet), 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Duzenlenmesi Kanunu, 7545 sayili Siber Guvenlik Kanunu (kapsama girilmesi halinde), 4857
saylli is Kanunu ve 6331 sayili is Saghigr ve Givenligi Kanunu’na dayanir. ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO/IEC 27701 Gizlilik Bilgi Ydnetimi standartlari iyi uygulama
referansi olarak esas alinir (Ek-3).

Politika; OM-POL-01, OM-POL-02 ve OM-POL-03 ile Sirketin Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi, aydinlatma metinleri ve bilgi giivenligi talimatlariyla birlikte uygulanir.

3. Tanimlar

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turl bilgi (ad-soyad,
T.C. kimlik no, telefon, adres, fotograf, kamera kaydi, ara¢ plakasi, konum, bordro,
performans kaydi vb.).

o Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler (KVKK m.6).

 llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

e Veri sorumlusu: Sirket. Veri isleyen: Sirket adina ve talimatiyla kisisel veri isleyen tG¢inci
kisiler (bordro, bulut, glivenlik, laboratuvar, OSGB, lojistik firmalari vb.).
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¢ Kisisel veri ihlali: Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi
veya kaybi, yok olmasi, de§ismesi.

e Bilgi guvenligi olay:: Bilginin gizliligini, butinliguni veya erisilebilirligini tehdit eden her tirli
olay (siber saldir, fidye yazilimi, yetkisiz erisim, cihaz kaybi, hatall gdnderim, sistem kesintisi
vb.).

4. Roller ve sorumluluklar

¢ Ust yénetim: Politikanin sahibidir; gerekli biitge ve kaynaklari saglar ve yillik degerlendirme
raporunu onaylar.

¢ KVKK ve Bilgi Giivenligi Sorumlusu | Komitesi: Ust yonetimce goérevlendirilen hukuk, bilgi
teknolojileri ve insan kaynaklari temsilcilerinden olusur; kisisel veri envanterini, VERBIS
kayitlarini, aydinlatma metinlerini, ilgili kisi basvurularini ve ihlal sireclerini yonetir; risk
degerlendirmesi yapar ve yilda en az bir kez rapor verir.

¢ Bilgi teknolojileri birimi: Teknik giivenlik tedbirlerini, erisim yetkilerini, yedeklemeyi, kayitlar
(log) ve olay midahalesini yarutir.

e Birim yoéneticileri: Birimlerinde islenen verilerin envantere uygun, amacla sinirli ve givenli
islenmesinden; yetki taleplerinin onayindan sorumludur.

e Tum calisanlar: Bu politikaya uymak, egitimlere katiimak ve olaylari derhal bildirmekle
yukamludar.

5. Bilgi siniflandirma ve erisim yonetimi
Bilgiler, sahibi olan birim tarafindan asagidaki siniflardan birine ayrilir ve buna uygun korunur:

Sinif Ornekler Asgari koruma

Kamuya acik internet sitesi icerigi, yayimlanmis Yayin 6ncesi yetkili onayi
raporlar, ilanlar

Kurum igi Proseduirler, i¢ duyurular, organizasyon | Yalnizca galisanlarla paylasilr
semalari

Gizli Sozlesmeler, fiyatlar, tedarikgi bilgileri, | Bilmesi gereken prensibi, erisim
finans verileri, kigisel veriler kayd, sifreli aktarim

Cok gizli Rezerv ve tenor verileri, ihale ve satin isimlendirilmis erisim listesi,
alma stratejileri, ruhsat projeleri, 6zel sifreleme, ¢ok faktorli kimlik
nitelikli kisisel veriler, Yénetim Kurulu dogrulama, ¢ikti ve harici
kararlari paylasim Kkisiti

e Erisim yetkileri “bilmesi gereken” ve “en az yetki” prensipleriyle, birim ydneticisinin yazili talebi
ve bilgi teknolojileri biriminin onayiyla tanimlanir.

e Her kullaniciya kisiye 6zel hesap verilir; ortak hesap kullaniimaz. Yo&netici (admin) yetkileri
ayri hesaplarla ve sinirli sayida kisiye verilir.

e Gorev degisikliginde yetkiler ayni glin glincellenir; isten ayrilista tim erisimler en geg son
calisma gunu kapatilir ve Sirket cihazlari, kartlari ve belgeleri teslim alinir.

e Kiritik sistemlerdeki erisim yetkileri en az alti ayda bir birim yoneticileri tarafindan gdézden
gecirilir.
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6. Kisisel verilerin korunmasi

6.1. Genel ilkeler ve hukuki sebepler

Kisisel veriler, KVKK m.4 uyarinca hukuka ve diristliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
guncel, belirli, acik ve mesru amaglar icin, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgilu olarak
islenir ve amag icin gerekli sure kadar muhafaza edilir. Her isleme faaliyeti KVKK m.5 veya
m.6’daki hukuki sebeplerden birine dayanir; kanunda éngérilen diger sartlar bulunuyorsa acik
rizaya basvurulmaz, acik rizanin gerektigi hallerde ise riza hizmet sartina baglanmaz.

6.2. Envanter, VERBIS ve aydinlatma

e Tum birimlerin isledigi kisisel veriler; veri kategorisi, amag, hukuki sebep, alici gruplari,
saklama suresi, yurt disi aktarim ve giivenlik tedbirleri belirtilerek Kisisel Veri isleme
Envanteri'nde kayit altina alinir ve yilda en az bir kez giincellenir.

e Sirket, Kurul'un belirledigi istisna kriterlerini agsmasi halinde Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemine (VERBIS) kaydolur ve bilgileri degisiklikten itibaren mevzuatta éngériilen siire
icinde guinceller.

e Calisan, aday, ziyaretci, tedarikci, musteri ve kamera kayitlari icin ayri aydinlatma metinleri
hazirlanir; veri toplanirken ilgili kisiye sunulur (KVKK m.10 ve Aydinlatma Yukamlaluga
Tebligi).

6.3. Ozel nitelikli kisisel veriler

e Saglik verileri: ise giris ve periyodik muayene sonuglari, is kazasi ve meslek hastalig
kayitlari yalnizca isyeri hekimi ve yetkili saglik personeli tarafindan erisilebilecek sekilde ayri
ve kilitli/sifreli ortamda tutulur. insan kaynaklarina yalnizca “calismaya elverisli / elverigli degil”
bilgisi iletilir.

e Biyometrik veriler: Parmak izi, yiiz tanima gibi biyometrik sistemler, ancak KVKK m.6’daki
sartlarin bulunmasi ve Kurul kararlari dogrultusunda kullanilabilir. Bu sistemler
kullanilacaksa, acik riza vermeyen calisanlara kart veya sifre gibi alternatif bir giris yontemi
sunulur.

e Ceza mahkamiyeti ve sendika liyeligi gibi veriler yalnizca kanunun agik¢a 6ngérdigi
hallerde iglenir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler igin Kurul'un belirledigi yeterli 6nlemler (ayri erisim yetkisi,
sifreleme, egitim, gizlilik taahhiidi, log kaydi) uygulanir.

6.4. isyerinde izleme ve kamera kayitlari

e Guvenlik kameralari yalnizca giivenlik, ISG ve varlik koruma amaglariyla, aydinlatma
levhalari asilarak kullanilir. Tuvalet, soyunma odasi, dus, ibadet ve dinlenme alanlari ile 6zel
yasam alanlari izlenmez; ses kaydi alinmaz.

e Kurumsal e-posta, internet ve bilgi sistemleri kullanimi; ¢alisanlar dnceden acik ve anlasilir
bicimde bilgilendirilerek, yalnizca mesru bir amagla, 6l¢uli ve kademeli olarak (6nce otomatik
ve anonim kontroller, gerektiginde icerik incelemesi) izlenebilir. icerik incelemesi yalnizca
somut bir ihlal siiphesi halinde, hukuk biriminin onayiyla ve tutanakla yapilr.

e Arac takip (GPS) sistemleri yalnizca Sirket araclarinda, mesai suresi ve is amaciyla sinirh
olarak kullanilr.

6.5. ilgili kisi basvurulari
ilgili kisiler KVKK m.11'deki haklarini (bilgi talep etme, diizeltme, silme, itiraz, zararin giderilmesini
talep etme vb.) Sirkete yazili olarak, kayith elektronik posta (KEP) adresi, gtivenli elektronik imza
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veya Sirkete daha 6nce bildirilen ve sistemde kayitli e-posta adresi araciligiyla kullanabilir.
Basvurular icin iletisim bilgileri:

e E-posta: info@orhunmetal.com
e Telefon (bilgiicin): +90 533 446 01 52

Basvurular, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde, kural olarak tcretsiz
sonuclandinlir (KVKK m.13). Basvuru sahibinin kimligi dogrulanmadan bilgi verilmez. Basvurular
ve verilen yanitlar kayit altina alinir.

7. Dijital giivenlik

e Kimlik dogrulama: Parolalar en az 12 karakter ve karmasik olur, kisiye 6zeldir, paylasiimaz
ve yazili olarak saklanmaz. E-posta, uzaktan erisim (VPN), bulut, bankacilik ve yonetici
hesaplarinda ¢ok faktorli kimlik dogrulama zorunludur.

e Giincelleme ve koruma: isletim sistemleri ve yazilimlar giincel tutulur; givenlik yamalari
kritik olanlar i¢in en ge¢ 14 giin iginde uygulanir. TUm ug noktalarda zararl yazilm korumasi
ve disk sifrelemesi kullanilir; lisanssiz veya onaysiz yazilim yiiklenmez.

e Ag gilivenligi: Guvenlik duvari, misafir aginin kurum agindan ayrilmasi, kablosuz ag
sifrelemesi ve uzaktan erisimde yalnizca Sirket VPN'i kullanilir. internet hizmeti sunulan
alanlarda 5651 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik kapsamindaki i¢ IP dagitim kayitlari
mevzuatta dngoérilen siire boyunca saklanir.

e Kayit (log) yonetimi: Kritik sistemlerde erisim ve islem kayitlari tutulur, degistirilemez
bicimde saklanir ve diizenli olarak incelenir.

¢ Yedekleme ve is siirekliligi: Kritik veriler diizenli olarak, en az bir kopyasi ¢evrim disi veya
degistirilemez ortamda ve farkli bir lokasyonda olacak sekilde yedeklenir; yedekten geri
donis testi en az alti ayda bir yapilir. Fidye yazilimi ve sistem kesintisi senaryolarini iceren is
surekliligi plani hazirlanir.

e Saha otomasyon sistemleri (OT): Cevher hazirlama tesisi kontrol sistemleri, kantar ve
laboratuvar cihazlari kurum agindan ayristirilir; uzaktan bakim erisimleri yalnizca kayitl,
siireli ve onayli baglantilarla verilir. Bu sistemlerdeki giivenlik aciklari iSG riski olarak da
degerlendirilir.

e E-posta ve oltalama: Sipheli baglanti ve ekler agilmaz; para transferi, banka hesap
degisikligi veya sifre talebi iceren e-postalar ikinci bir kanaldan teyit edilmeden isleme
alinmaz (OM-POL-03 Bolum 5).

¢ Mobil cihazlar ve tasinabilir medya: Sirket verisi iceren mobil cihazlarda ekran kilidi ve
uzaktan silme 6zelligi etkin tutulur. USB bellek vb. tasinabilir medya yalnizca onayl ve sifreli
olarak kullanilr.

¢ Bulut ve yapay zeka araclari: Sirket verileri yalnizca bilgi teknolojileri birimince onaylanmis
bulut hizmetlerinde saklanir. Gizli ve cok gizli bilgiler ile kisisel veriler, Sirketce onaylanmamis
cevrimici yapay zeka, ceviri veya dosya donustirme araclarina yuklenmez.

e Uzaktan calisma: Uzaktan ¢alismada yalnizca Sirket cihazlari ve VPN kullanilir; ekranin
baskalarinca gorilmesi engellenir, ortak alanlarda gizli gériisme yapilmaz.

8. Fiziksel giivenlik

e Sunucu odasl, arsiv, laboratuvar, numune deposu, kantar ve patlayici deposu gibi kritik
alanlara giris kartl veya kayitli olarak yalnizca yetkili kisilerce yapilir.

e Ziyaretciler kayit altina alinir, kart verilir ve refakatle dolastirilr.

e Temiz masa ve temiz ekran kurall uygulanir: Masadan ayrilirken ekran kilitlenir; gizli belgeler
masada, yazicida veya ortak alanlarda birakilmaz ve kilitli dolaplarda saklanir.
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e Kagit belgeler kirpicida veya imha firmasinca tutanakla; elektronik medya ve cihazlar ise
verinin geri getirilemeyecegdi yontemlerle imha edilir.

e Saha goruntuleri, drone ¢ekimleri, haritalar ve sondaj verileri yetkisiz kisilerle ve sosyal
medyada paylasiimaz.

O

. Uglincii taraflar ve veri paylasimi

e Laboratuvar, lojistik, musteri, OSGB, bordro, bilisim, glivenlik ve diger hizmet saglayicilarla
veri paylasimi is ihtiyaciyla ve gerekli en az veriyle sinirlandirilir.

e Veriisleyenlerle KVKK m.12/2 uyarinca veri guvenligi yukumlaliklerini, alt veri isleyen
kullanimini, ihlal bildirimini, denetim hakkini ve s6zlesme sonunda verilerin iadesi veya
imhasini diizenleyen veri isleme sézlesmesi imzalanir. Tedarikgilerle gizlilik s6zlesmesi
yapilr.

e Kisisel veriler kamu kurumlarina yalnizca yasal bir talep veya yukimlulik Gzerine, yetkili kisi
onaylyla ve talep edilen kapsamla sinirl olarak verilir.

¢ Yurt disina aktarim: Yurt disinda sunucusu bulunan bulut, e-posta ve yazilim hizmetleri

dahil, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi yalnizca KVKK m.9 ve Kisisel Verilerin Yurt

Disina Aktariimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'teki sartlara uygun yapilr:

yeterlilik karari bulunmasi; bulunmamasi halinde Kurul'ca ilan edilen standart s6zlesme gibi

uygun giivencelerden birinin saglanmasi ya da istisnai (arizi) aktarim hallerinden birinin
varligi. Standart s6zlesmeler imzalanmasindan itibaren bes is giint i¢cinde Kurum’a bildirilir.

10. Gizli ticari bilgiler

e Rezerv, tendr, sondaj sonuglari, fiyat, maliyet, misteri ve tedarik¢i bilgileri ile ihale ve ruhsat
projeleri ticari sir niteligindedir; gorev suresince ve sonrasinda yetkisiz kisilerle paylasilamaz.
Bu yukumlulik is s6zlesmelerine ve gizlilik taahhitnamelerine eklenir.

e Ticari sirlarin yetkisiz aciklanmasi TCK m.239 ve TTK m.55 kapsaminda cezai ve hukuki
sorumluluk dog@urur.

e Kamuya aclklama ve basin agiklamalari yalnizca yetkilendirilmis kisilerce yapilir.

11. Bilgi giivenligi olaylari ve kisisel veri ihlali yonetimi

Yanlis aliciya génderim, cihaz veya belge kaybi, yetkisiz erisim, fidye yazilimi, stipheli e-posta
tiklamasi veya diger siber olay stuphesinde ¢alisan durumu derhal amirine ve bilgi teknolojileri
birimine bildirir. Olay bildirimi gecikmeksizin yapilir; bildirimde bulunan ¢alisana, kendi hatasi olsa
dahi, iyi niyetle yaptigi bildirim nedeniyle yaptirnm uygulanmaz.

e Sinirlama: Etkilenen hesaplar ve cihazlar agdan ayrilir, sifreler degistirilir, delil niteligindeki
kayitlar korunur.

e Degerlendirme: KVKK ve Bilgi Guvenligi Komitesi, olayin kisisel veri ihlali olup olmadigini,
etkilenen kisi ve veri kategorilerini ve olasi sonuglarini degerlendirir.

e Kurul’a bildirim: Kisisel veri ihlali, KVKK m.12/5 ve Kurul'un 2019/10 sayili karari uyarinca,
ogrenilmesinden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'na Kurum'un ihlal bildirim formuyla bildirilir; gecikme halinde gerekcesi de sunulur.

 llgili kisilere bildirim: Etkilenen kisilerin tespitinden sonra makul en kisa sirede ilgili kisilere
dogrudan, mimkiin degilse uygun yontemlerle bildirim yapilir.

¢ Diger bildirimler: Siber olaylarda 7545 sayil Siber Glvenlik Kanunu kapsamindaki
yukumlultkler (kapsama girilmesi halinde), su¢ suiphesi bulunan hallerde adli makamlara
basvuru ve sigorta bildirimleri degerlendirilir.
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e Kayit ve iyilestirme: Tum olaylar, ihlal midahale kaydina islenir; kok neden analizi yapilir ve
duizeltici faaliyetler uygulanir.

12. Saklama, imha ve denetim

e Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
saklanir; siire sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirket, VERBIS kayit
yukumlusu olmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik uyarinca Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlar ve
periyodik imhayi en fazla alti aylik araliklarla yapar. imha islemleri tutanakla kayit altina alinir
ve en az u¢ yil saklanir.

e Ornek saklama sureleri Ek-1'de yer alir; kesin siireler Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi'nda belirlenir.

e Erisim haklar, yedekleme, log kayitlari ve veri isleyen s6zlesmeleri periyodik olarak kontrol
edilir. Bilgi glivenligi uygulamalari yilda en az bir kez i¢ denetimden gegirilir; kritik sistemler
icin diizenli zafiyet taramasi ve gerektiginde sizma testi yaptirilr.

13. Egitim ve farkindalik

Tum calisanlara ise giriste ve en az yilda bir kez KVKK ve bilgi giivenligi egitimi verilir; oltalama
farkindalik testleri yapilir. insan kaynaklari, iISG, muhasebe, satin alma, giivenlik ve bilgi
teknolojileri gibi yogun kisisel veri isleyen birimlere ek egitim verilir. Calisanlardan ve kisisel veriye
erisen alt isveren personelinden gizlilik taahhitnamesi alinir (Ek-2).

14. ihlallerin sonuglari

Bu politikaya aykirilik, is mevzuati ve disiplin diizenlemeleri ¢ergevesinde yaptirima tabidir.
Kisisel verilere ve bilisim sistemlerine iliskin ihlaller ayrica TCK m.135-140 ve m.243-245
kapsaminda cezai sorumluluk, KVKK m.18 kapsaminda Sirket i¢in idari para cezasi ve ilgili
kisilere karsi tazminat sorumlulugu dogurabilir.

15. Sorumluluk, gézden gecirme ve yiiriirliik

Ust yonetim politikanin sahibidir; KVKK ve Bilgi Guvenligi Komitesi koordinasyondan, ilgili birim
yoneticileri uygulama, kayit ve egitimlerden sorumludur. Politika en az yilda bir kez ve 6nemli
mevzuat, teknoloji veya operasyon degisikliklerinde gézden gegirilir. ilgili kayitlar mevzuat ve
Sirketin saklama kurallarina gére muhafaza edilir. Bu politika onay ve kurum i¢i duyuru tarihinde
yurarlige girer.

Ek-1: Ornek saklama siireleri

Kayit tiri Ornek saklama siiresi Dayanak | gerekce
Personel 6zlik dosyasi is iliskisinin sona ermesinden | TBK m.146 genel

itibaren 10 yil zamanasimi; 4857 m.75
Bordro, puantaj, SGK 10 yil TTK m.82; 5510 sayili Kanun
bildirgeleri
Isyeri hekimi kisisel saglik Enaz 15 yIl; ISG mevzuati
dosyalari kanserojen/mutajen madde ve

asbest maruziyetinde 40 yil
Is kazasi ve ISG kayitlari En az 15 yil ISG mevzuati; olasi tazminat

davalari

Muhasebe ve ticari belgeler 10 yil TTK m.82
Vergi kayitlari 5 yil (zamanagimi suresince) | VUK m.253
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ORHUN METAL MADENCILIK INSAAT SANAYi VE TICARET A.S.

KURUMSAL POLITIKALAR

Kayit tiirti

Ornek saklama siiresi

Dayanak I gerekce

is basvuru formlari ve CV'ler
(ise alinmayan)

6ay—1vil

Amacla sinirhlik

Guvenlik kamerasi kayitlar

30 giin (olay halinde
sonuglanana kadar)

Amagla sinirlihk

Ziyaretci kayitlar 1wl Guvenlik
ic IP dagitim kayitlari Mevzuatta 6ngorilen sire 5651 sayili Kanun ve
yonetmelik

ilgili kisi bagvurulari ve ihlal
kayitlari

10 yil

ispat yiikil; zamanasimi

Ek-2: Gizlilik ve bilgi giivenligi taahhiitnamesi
OM-POL-04 Veri Gizliligi ve Bilgi Guvenligi Politikasi’'ni okudugumu ve anladigimi; gérevim
nedeniyle eristigim kisisel verileri ve gizli bilgileri yalnizca gérevimin gerektirdigi amacla
kullanacagimi, goérevim silresince ve sona ermesinden sonra yetkisiz kisilerle paylasmayacagimi;
sifrelerimi kimseyle paylasmayacagimi ve fark ettigim her bilgi giivenligi olayini derhal
bildirecegimi; aksi davranisin disiplin, hukuki ve cezai sorumluluk dogurabilecegini bildigimi beyan

ederim.

Adi Soyadi

Gorevi / Birimi

Tarih

imza

Ek-3: ilgili mevzuat ve referanslar

Alan Mevzuat ve referanslar

Kisisel veriler

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu; Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yo6netmelik; Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Y6netmelik; Kisisel
Verilerin Yurt Disina Aktariimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik; Aydinlatma YUkumluligiunun Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§; Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig; Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlari (6zel nitelikli veriler igin yeterli dnlemler, ihlal
bildirimi)

Bilisim ve siber giivenlik

7545 sayil Siber Giivenlik Kanunu; 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve toplu kullanim
saglayicilara iliskin yonetmelik

Ceza ve ticaret hukuku

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (m.135-140, 239, 243-245); 6102
saylll Turk Ticaret Kanunu (m.55, 82)

Calisma hayati ve ISG

T.C. Anayasasli (m.20, 22); 4857 sayili Is Kanunu (m.75); 6331
sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler

Standartlar

ISO/IEC 27001; ISO/IEC 27701; ISO 22301 is Siirekliligi
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Revizyon ge¢misi

Rev. Tarih Aciklama
00 01.01.2025 ik yayin.
01 cdod Kapsam, dayanak, tanimlar ve roller eklendi; dort seviyeli bilgi

siniflandirma tablosu, KVKK envanter-VERBIS-aydinlatma, 6zel
nitelikli veriler (saglk, biyometrik), isyerinde izleme ve kamera,
ilgili kisi basvurulari ve iletisim bilgileri, ayrintili dijital ve fiziksel
glvenlik tedbirleri (MFA, yedekleme, OT glvenligi, yapay zeka
araclari), veri isleyen sézlesmeleri ve 2024 degisiklikleri sonrasi
yurt digi aktarim, 72 saatlik ihlal bildirimi, saklama-imha, egitim
ve yaptirimlar ile Ek-1 saklama sureleri, EK-2 taahhitname ve
Ek-3 mevzuat listesi eklendi.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kibra Kartal Cise Ergtden istanbullu
Imza: Imza:
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