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Kapsam Tam birimler, galisanlar, yoneticiler, alt
isverenler, tedarikciler ve sirket adina hareket
eden dcuncu kisiler

Yururlik notu: Bu metin onay ve kurum i¢i duyuru sonrasi uygulanir. Belirtilen tarih talep edilen
dokiman tarihidir; gecmiste yurirlikte olduguna dair kanit olusturmaz.

1. Amac ve temel ilkeler

Bu politikanin amaci, Sirketin tim ticari iliskilerinde durust, adil, seffaf ve hukuka uygun
davraniimasini saglamak; rusvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi, haksiz rekabet ve ticari hile risklerini
Onlemek ve etik ihlallerin bildiriimesi, incelenmesi ve yaptirnma bagdlanmasi usuliini belirlemektir.

Sirketin is etigi asagidaki temel ilkelere dayanir:

e Diristluk: Her islem, beyan ve kayit gercegi yansitir.

e Hesap verebilirlik: Herkes kendi kararlarinin ve imzasinin sorumlulugunu tasir.

e Adalet ve tarafsizlik: Kararlar kisisel iliskilere degil, objektif l¢iitlere dayanir.

e Seffaflik: Paydaslara dogru, zamaninda ve anlasilir bilgi verilir.

¢ insan haklarina saygi: insan onuru her ticari ¢ikarin éniindedir.

e Sifir tolerans: Rusvet, yolsuzluk, sahtecilik ve misillemeye hicbir kosulda g6z yumulmaz.

2. Kapsam ve diger politikalarla iligki

Bu politika; Orhun Metal Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) yonetim kurulu
Uyeleri, yoneticileri ve tim c¢alisanlari ile Sirket adina veya hesabina hareket eden alt isveren,
tedarik¢i, danisman, araci, acente, temsilci ve is ortaklarini (“Gguncu taraflar”) kapsar.

Bu politika, OM-POL-01 Kurumsal Davranis, Etik ve Surdurulebilirlik Kurallari Politikasi ile birlikte
uygulanir. is saghgi ve givenligi, cevre ve iklim konularindaki ayrintili kurallar OM-POL-01’de yer
alir. Mevzuatin daha agir bir yakimlulik éngérdiagi hallerde mevzuat uygulanir.

3. Tanimlar

e Kamu goérevlisi: Secimle veya atamayla ya da herhangi bir surette strekli, sireli veya gegici
olarak kamusal faaliyetin yirutilmesine katilan kisi; bakanlik, valilik, belediye, il 6zel idaresi
ve kamu kurum ve kuruluslarinin personeli ile kamu iktisadi tesebbisi ¢alisanlari, kdy
muhtarlari ve yabanci kamu gorevlileri dahil.

e Yarar | menfaat: Para, hediye, komisyon, indirim, kredi, borg, i$ veya staj teklifi, seyahat,
konaklama, agirlama, bagis, hizmet ve maddi degeri olan veya olmayan her tiirli ¢ikar.

e Rigvet: Bir kisinin gdrevinin gereklerine aykiri bir isi yapmasi veya yapmamasi ya da gorevi
geregi yapmasi gereken bir isi yapmasi amaciyla, dogrudan veya araci vasitasiyla yarar teklif
edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesi.

e Kolaylastirma 6demesi: Rutin bir resmi islemin yapilmasini hizlandirmak veya giivenceye
almak icin kamu gorevlisine yapilan, resmi harg ve Ucret niteligi tasimayan her tirli 6deme.
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¢ Yakin: Calisanin esi, nisanlsi, birlikte yasadigi kisi, i¢linct derece dahil kan ve kayin
hisimlari ile bunlarin kontroliindeki sirketler.

e Etik Kurul: OM-POL-01'de tanimlanan, etik bildirimleri degerlendiren ve politikanin
uygulanmasini izleyen kurul.

4. Dayanak

Bu politika basta 5237 sayili Turk Ceza Kanunu (m.252 rigvet, m.255 niifuz ticareti, m.235
ihaleye fesat karistirma, m.282 sug gelirlerini aklama, m.60 tlzel kisiler hakkinda guvenlik
tedbirleri), 5326 sayili Kabahatler Kanunu (m.43/A tlzel kisilere idari para cezasi), 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, 6102 sayih Tiurk Ticaret Kanunu, 3213 sayill Maden
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda
Kanun, 4857 sayili is Kanunu ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na dayanir.
Turkiye'nin taraf oldugu OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen
Rusvetin Onlenmesi Sozlesmesi, BM Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi ve 1ISO 37001
Yolsuzlukla Miicadele Y6netim Sistemi standardi iyi uygulama referansi olarak esas alinir.
Ayrintil liste Ek-3'tedir.

5. Riisvet ve yolsuzlugun énlenmesi

is almak, ruhsat veya izin saglamak, denetimi etkilemek, bir cezadan kurtulmak, ihale kazanmak
veya baska herhangi bir haksiz avantaj elde etmek amaciyla para, hediye, komisyon ya da
menfaat teklif edilemez, vaat edilemez, verilemez; talep edilemez ve kabul edilemez. Bu yasak:

e Kamu gorevlileri ile birlikte 6zel sektor ¢calisanlarini da kapsar; TCK m.252 uyarinca 6zel
hukuk tiizel kisileri adina hareket edenlere ydnelik risvet de suctur.

e Dogrudan yapilan islemler kadar araci, danisman, alt isveren, aile bireyi veya yakin
Uzerinden yapilan islemleri de kapsar.

e Yurtici ve yurt disindaki tim faaliyetlerde, yerel uygulama veya teamil ne olursa olsun
gecerlidir.

Kolaylastirma ddemeleri tutari ne olursa olsun yasaktir. Yalnizca resmi tarifeye dayanan,
makbuz veya dekontla belgelenen harg ve Ucretler 6denebilir.

Rusvet talebiyle karsilasan calisan talebi agikca reddeder, hichir 8ddeme yapmaz ve durumu en
gec bir is guni icinde Etik Kurul'a bildirir. Calisanin ya da baska bir kisinin can giivenliginin
dogrudan tehdit altinda oldugu istisnai hallerde yapilan zorunlu 6demeler derhal bildirilir ve kayit
altina alinir.

Ruisvet ve yolsuzluk fiilleri, ilgili kisilerin cezai sorumlulugunun yani sira Sirket bakimindan da
Kabahatler Kanunu m.43/A uyarinca idari para cezasi ve TCK m.60 uyarinca faaliyet izninin iptali
gibi agir sonugclar dogurabilir.

6. Kamu gorevlileriyle iliskiler ve resmi islemler

e Ruhsat, izin, CED, orman izni, denetim, vergi, gimruk ve benzeri resmi islemler yalnizca
yetkilendirilmis calisanlar tarafindan, yazil ve kayit altina alinabilir kanallar izerinden
yaratalar.

e Kamu gorevlileriyle yapilan toplantilarda mimkin oldugunca en az iki Sirket temsilcisi
bulunur; toplantinin konusu ve katilimcilari kayda gecirilir.

¢ Denetim ve inceleme siireclerinde denetim elemanlarina dogru ve eksiksiz bilgi ve belge
sunulur; denetim sirasinda veya denetimle baglantili olarak hicbir hediye, agirlama, ulasim
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veya konaklama yarari saglanmaz (mevzuatin zorunlu kildigi1 saha givenligi ve ekipman
temini harig).

Kamu gorevlilerinin veya yakinlarinin istihdami, staji veya danismanlik iliskisi Etik Kurul
onayina tabidir. Kamu gérevinden ayrilan kisilerin istihdaminda 2531 sayili Kanun'daki
yasaklar gozetilir.

Devlet hakki, vergi, harc ve diger kamu alacaklarina iliskin beyanlar dogru ve zamaninda

yapilr.

7. Hediye, agirlama, bagis ve sponsorluk

is kararlarini etkileme amaci tasiyan veya bdyle bir izlenim yaratabilecek hediye ve agirlamalar
kabul edilmez ve verilmez. Hediye ve agirlamalar ancak asagidaki kosullarin timana
sagladiginda kabul edilebilir veya verilebilir: makul ve sembolik degerde olmasi, acik ve seffaf
olarak sunulmasi, karsiliginda bir beklenti bulunmamasi, sikliginin iliskiyi etkileyecek diizeyde
olmamasi ve bu politika ile karsi tarafin kurallarina uygun olmasi.

Durum Kural

Serbest Sirket logolu promosyon Urinleri; bayram ve yilbasi vesilesiyle verilen

sembolik dederde Urlnler; is toplantisi sirasinda sunulan makul
yemek ve ikramlar.

Onaya ve kayda tabi Etik Kurul'ca belirlenen parasal esigi asan hediyeler; is amagli

seyahat ve konaklama,; etkinlik ve davet katilimlari; kamu goérevlilerine
yonelik her tirli agirlama. Bu durumlar énceden yazili onay alinarak
Hediye ve Agirlama Kayit Defteri'ne islenir.

Yasak Nakit veya nakit benzeri (hediye ¢eki, yakit karti, kripto varlik, 6n

o0demeli kart) hediyeler; ihale, s6zlesme goérismesi, fiyat pazarligi
veya denetim slreci devam ederken alinan/verilen her tirll hediye;
calisanin talep ettigi hediyeler; yakinlara verilen hediyeler; yasa disi
veya Sirketin itibarini zedeleyebilecek nitelikteki agirlamalar.

Kabul edilmesi uygun olmayan bir hediye, nezaketle iade edilir; iadenin mimkin olmadigi
hallerde Etik Kurul'a teslim edilir ve Etik Kurul tarafindan bagislanmasi veya ortak kullanima
ayrilmasi saglanir.

Makul temsil ve agirlama giderleri belgelenir, gerekcesi yazilir ve yetkili onayina tabidir;
gercege aykiri masraf beyani agir disiplin ihlalidir.

Bagis ve sponsorluk: Yalnizca yazili bagis ve sponsorluk prosediriine uygun olarak, kayitli
kurum ve kuruluslara, banka yoluyla ve karsihiginda hicbir ticari veya resmi avantaj
beklenmeksizin yapilir. Bekleyen bir izin, ruhsat veya ihale surreciyle baglantili kamu kurumu
ya da kamu gorevlisine yakin kisi ve kuruluslara yapilacak bagislar Etik Kurul’'un 6n onayina
tabidir. TUm bagis ve sponsorluklar yillik olarak raporlanir.

Siyasi bagis: Sirket kaynaklariyla siyasi parti, aday veya siyasi faaliyetlere bagis ya da
destek saglanmaz.

8. Uciincii taraflar ve aracilar

Sirket adina kamu kurumlariyla iliski yirttecek araci, danisman ve temsilcilerle; yiksek riskli
tedarikgi, alt isveren ve musterilerle iliski kurulmadan 6nce risk temelli durum tespiti (due
diligence) yapilir. Bu kapsamda ticaret sicil kayitlari, gercek faydalanicilar, kamu gorevlileriyle
baglantilar, itibar, yaptirim listeleri ve ge¢mis ihlaller incelenir.

Uclincii taraflarla yapilan sézlesmelere riisvetle miicadele, bu politikaya uyum, denetim
hakki, bilgi verme yukimluligu ve ihlal halinde fesih hiukumleri eklenir.
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Odemeler yalnizca s6zlesmede belirlenen, piyasa kosullarina uygun ve fiilen verilen hizmet
karsihginda, faturaya dayali olarak ve s6zlesme tarafinin kendi adina agilmis banka hesabina
yapilir. Nakit 6deme, Gc¢lnci kisi hesabina veya yurt disindaki ilgisiz hesaplara 6deme
yapilmaz.

Ek-1'de yer alan kirmizi bayraklardan herhangi biri tespit edildiginde islem durdurulur ve Etik
Kurul'a danisilir,

. Cikar catismasi ve akrabalik iliskileri

Tedarikgi, musteri, alt isveren veya rakiple kisisel, ailevi ya da mali baglantisi bulunan
calisan, ilgili karar sirecinden cekilir ve durumu yazili olarak amirine ve Etik Kurul'a bildirir.
Yoneticiler ile satin alma, satis, finans, laboratuvar, kantar ve sevkiyat birimlerindeki
calisanlar, Ek-2'deki Cikar Catismasi Beyan Formu’nu ise giriste, her yil ve durum
degistiginde doldurur.

Akrabalik iliskileri tek basina ihlal sayilmaz; ancak yakinlarin birbirinin dogrudan amiri olmasi,
birbirinin isini onaylamasi veya denetlemesi gibi tarafsizligi zedeleyen gérevlendirmeler
yapilmaz. Yakinlarin ise aliminda olagan ise alim sireci ve liyakat esas alinir; adayin yakini
olan c¢alisan sirece katiimaz.

Calisanlar, Sirket ile rekabet eden veya ticari iliskisi bulunan bir isletmede, 6nceden yazili izin
almadan gorev alamaz, danismanlik yapamaz ve bu isletmelerde énemli pay sahibi olamaz.
Sirket adina 6grenilen is firsatlari (ruhsat sahasi, cevher alimi, arazi, ihale bilgisi vb.) kisisel
olarak veya yakinlar araciligiyla degerlendirilemez.

Yonetim kurulu tyeleri icin 6102 sayil TTK m.393 (muzakereye katilma yasagi), m.395
(Sirketle islem yapma ve bor¢lanma yasagi) ve m.396 (rekabet yasagi) hikiimleri sakhdir.

10. Adil rekabet

Sirket, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'a tam uyum gésterir. Bu Kanun'a
aykiriliklar, tesebbis cirosunun yiizde onuna kadar idari para cezasi ve ilgili ydneticiler icin ayrica
para cezasl sonucunu dogurabilir. Bu nedenle:

Rakiplerle fiyat, satis kosullari, kapasite, Uretim miktari, misteri veya boélge paylasimi
konusunda anlasma veya uyumlu eylemde bulunulmaz.

ihalelerde rakiplerle teklif koordinasyonu (danisikli teklif, sirayla kazanma, tamamlayici teklif)
yapilmaz; kamu ihalelerinde ihaleye fesat karistirma niteligindeki her turli davranis yasaktir.
Gizli rakip bilgisi talep edilmez, alinmaz ve paylasiimaz; yanlhslikla elde edilen bilgi
kullaniimadan hukuk birimine iletilir.

Sektér dernegi ve toplantilarinda rekabete duyarh bilgiler géristlmez; béyle bir konu
aclldiinda itiraz tutanaga gecirilerek toplanti terk edilir.

Rekabet Kurumu yerinde incelemelerinde is birligi yapilir; belge ve elektronik veriler silinmez
veya gizlenmez.

11. Ticari dogruluk ve kayitlarin diiriistligii

Madencilik faaliyetinin ticari degeri 6lcim ve analiz sonuglarina dayandigindan, bu verilerin
dogrulugu Sirketin temel etik yukimlulagaddr.

Numune ve analiz: Numune alma, hazirlama ve analiz islemleri yazili prosedirlere uygun,
izlenebilir ve mimkun oldugunca bagimsiz laboratuvarlarca yapilir. Tendr, nem, tane boyu ve
safsizlik sonuglari degistirilemez, segici olarak raporlanamaz; numuneler karistirillamaz veya
ikame edilemez.
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12.

Miktar ve sevkiyat: Kantar, tarti ve dlciim cihazlari yasal metrolojiye uygun olarak kalibre
edilir. Kantar fisleri, irsaliye, faturalar ve sevkiyat belgeleri gercek miktar ve niteligi yansitir.
Rezerv ve kaynak bilgisi: Rezerv, kaynak ve uretim bilgileri yatinnmcilara, finans
kuruluslarina, musterilere ve kamu kurumlarina abartilmadan, kabul gérmuis raporlama
standartlarina uygun olarak aciklanir.

Devlet hakki ve kamu beyanlari: 3213 sayili Maden Kanunu’'nun 14. maddesi uyarinca
O0denecek devlet hakkinin hesabina esas satis, tretim ve tendr bilgileri ile vergi, giimrik ve
ihracat beyanlari dogru ve eksiksiz yapilir.

Muhasebe kayitlari: Kayit disi hesap, fon veya islem olusturulmaz; gercek bir isleme
dayanmayan veya muhtevasi itibariyla yaniltici belge dizenlenmez ve kullanilmaz (VUK
m.359). Ticari defter ve belgeler TTK m.82 ve VUK'ta 6ngorilen surelerle saklanir.

Belge imhasi: Devam eden veya beklenen bir denetim, inceleme veya dava ile ilgili belgeler,
hukuk biriminin onayi olmadan imha edilmez.

Suc gelirlerinin aklanmasi ve ticari yaptirimlar

5549 sayili Kanun ve TCK m.282 uyarinca, kaynag belirsiz fonlarla yapilan islemler kabul
edilmez. Musteri ve tedarikgilerin kimligi ve gergek faydalanicilari dogrulanir; olagandisi 6deme
talepleri (Ugctinct kisiden 6deme, parcall nakit 6deme, vergi cenneti hesaplar vb.) Etik Kurul'a
bildirilir. Ulusal ve uluslararasi yaptirim listelerinde yer alan kisi ve kuruluslarla is yapilmaz;
ihracatta ihracat kontrolU kurallarina uyulur.

13.

14.

insan haklari ve calisma standartlar

Cocuk isgiligi, zorla ¢alistirma, borg esareti, insan ticareti, kimlik ve belgelere el koyma, ise
alimda Ucret veya depozito talep edilmesi yasaktir.

Dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep, yas, medeni hal
ve benzeri sebeplerle ayrimcilik; yildirma (mobbing), cinsel taciz dahil her tirli taciz ve siddet
yasaktir.

ise alim, uicret, fazla calisma, izin, sosyal giivenlik ve is sézlesmesinin sona ermesi surecleri
4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuata uygun yiiriitiliir; calisanlarin sendikal haklari
korunur.

Ayni standartlar alt isveren ve tedarikcilerden de sdzlesmesel olarak talep edilir ve denetlenir.
Ayrintil kurallar OM-POL-01 Bd6lim 6 ve 7'de yer alir.

Surdiriilebilirlik ve sorumlu is etigi

Dogru siurdiirilebilirlik beyani: Cevresel ve sosyal performansa iliskin veriler (emisyon,
enerji, su, atik, rehabilitasyon, is kazasi, istihdam vb.) dogrulanabilir kaynaklara dayanir.
Gergege aykiri, abartili veya baglamindan kopariimis ¢evre beyaninda bulunulmaz (yesil
aklama yasagi); Turkiye Sardurdlebilirlik Raporlama Standartlari kapsamindaki raporlar bu
ilkeye uygun hazirlanir.

izin ve taahhiitlere sadakat: CED, orman izni, rehabilitasyon ve toplumla ilgili taahhditler etik
bir yakumlultik olarak gorlur; maliyet veya zaman baskisi gerekcesiyle ihmal edilmez.
Yerel toplum: Yerel halkla iliskiler dirustlik, saygi ve seffaflik temelinde yuratulir; yerel
halkin veya muhtarlarin destegini saglamak amaciyla kisisel menfaat saglanmaz. Toplumsal
yatirimlar seffaf ve belgelenmis olarak yapilir.

Sorumlu tedarik: Tedarik zincirinde insan haklari, ¢cevre ve yolsuzluk riskleri degerlendirilir;
catismadan etkilenen veya yuksek riskli bolgelerden yapilan alimlarda OECD Sorumlu
Mineral Tedarik Zinciri Rehberi esas alinir.
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15. Gizli bilgi, kisisel veriler ve sirket varliklari

e Rezerv, tentr, fiyat, misteri, ihale ve teknik bilgiler gibi ticari sirlar yalnizca gorev geregi ve
yetki dahilinde kullanilir; gérev siiresince ve sonrasinda yetkisiz kisilerle paylasiimaz.

e Kigsisel veriler 6698 sayili Kanun’a uygun, amagcla sinirli ve giivenli bigcimde islenir; etik
bildirimlerde yer alan kisisel veriler yalnizca inceleme amaciyla ve gizlilik i¢cinde kullanilir.

e Sirket varliklari (ara¢, makine, yakit, cevher, malzeme, bilisim sistemleri) kisisel amacla
kullanilamaz; zimmet, hirsizlik ve suistimal agir disiplin ihlalidir.

16. Etik bildirim ve misilleme yasagi

Etik endiseler ve ihlal sipheleri asagidaki kanallardan, kimlik belirtilerek veya isimsiz olarak
bildirilebilir:

e Dogrudan amir, insan kaynaklari birimi veya yetkilendirilmis yonetici,

e  Etik Kurul e-posta adresi: info@orhunmetal.com,

e  Etik bildirim hatti (telefon): +90 533 446 01 52,

e  Sahalardaki kilitli bildirim kutulari,

e Ust yonetimi ilgilendiren konularda dogrudan Yénetim Kurulu Bagkani.

Amir veya yoneticiye iletilen bildirimler en gec iki is giinu i¢inde Etik Kurul'a aktarilr. Kimligi
bilinen bildirimciye en gec yedi gin icinde alindi bilgisi verilir; inceleme mimkin olan en kisa
sirede, kural olarak 90 gun icinde sonuclandirilir ve bildirimciye mevzuatin ve gizliligin izin verdigi
Olcude bilgi verilir.

lyi niyetle bildirimde bulunan, taniklik eden veya incelemeye katki saglayan hi¢c kimseye misilleme
yapilamaz. Bildirimcinin kimligi, yasal zorunluluklar disinda, rizasi olmadan aciklanmaz. Sikayet
hakkini kullanmak, 4857 sayili Kanun'un 18. maddesi uyarinca is sfzlesmesinin feshi icin gegerli
sebep olusturmaz. Misilleme agir disiplin ihlalidir. Bilerek gercede aykiri ve kot niyetli bildirimde
bulunanlar hakkinda disiplin hikimleri uygulanir.

17. inceleme ve yaptirim

 ihlaller delile dayall, tarafsiz ve gizlilik icinde degerlendirilir; incelemeyi, konuyla gikar
catismas! bulunmayan kisiler yuritar. ilgili kisinin savunmasi 4857 sayili Kanun’un 19.
maddesine uygun olarak alinir; masumiyet karinesi gozetilir.

e inceleme sonucunda ihlalin agirigina gére disiplin yonetmeligi ve is mevzuati cercevesinde
uyarl, kinama, yasal sinirlar icinde Ucret kesintisi, gérev degisikligi veya is s6zlesmesinin
feshi uygulanabilir; Sirket zararinin tazmini talep edilir.

¢ Uciincu taraflarin inlallerinde s6zlesmesel yaptirimlar uygulanir; agir ihlallerde is iliskisi sona
erdirilir ve onayli tedarikgi listesinden ¢ikarilir.

e Suc teskil eden fiillerde hukuk biriminin degerlendirmesiyle yetkili adli ve idari mercilere
basvurulur.

e Herincelemenin kdk nedeni belirlenir ve tekrarini énleyecek dizeltici faaliyetler uygulanir.

18. Egitim, danisma ve etik karar testi

Politika tim calisanlara ise giriste teblig edilir ve en az yilda bir kez egitimle tekrarlanir.
Yoneticiler ile satin alma, satisg, finans, kamu iligkileri, laboratuvar ve sevkiyat birimlerindeki
calisanlara risk odakl ek egitim verilir. Ugtinci taraflar bu politika hakkinda bilgilendirilir.

Emin olunmayan durumlarda karar vermeden 6nce asagidaki sorular sorulur; herhangi birinin
yaniti “hayir” ise Etik Kurul'a danisilir:
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e Bu davranis yasal mi ve Sirket politikalarina uygun mu?

e Bu karar kisisel iliski veya ¢ikardan bagimsiz mi?

e Buislem eksiksiz ve dogru bicimde kayda gecirilebilir mi?

e Bu durum gazetede veya bir denetim raporunda yer alsa Sirket bundan rahatsizlik duymaz
mi?

19. izleme ve raporlama

Etik Kurul, asagidaki gostergeleri izler ve yilda en az bir kez Ust ydnetime raporlar: etik
bildirimlerin sayisi, tirt ve sonuclanma suresi; tespit edilen ihlaller ve uygulanan yaptirimlar;
hediye ve agirlama kayitlari; bagis ve sponsorluklar; ¢cikar catismasi beyanlari; durum tespiti
yapilan ve denetlenen Uc¢lnci taraflar; egitim tamamlama oranlari. Politika uygulamasi i¢ denetim
programina dahil edilir.

20. Sorumluluk, gézden gecirme ve yiiriirliik

e Yénetim Kurulu / Ust Yénetim: Politikanin sahibidir; etik kiiltiiriin olusturulmasindan, gerekli
kaynaklarin saglanmasindan ve yillik uyum raporunun degerlendiriimesinden sorumludur.

e Etik Kurul: Bildirimleri degerlendirir, incelemeleri ylritur veya yuritilmesini saglar, hediye
esigi ve diger uygulama kurallarini belirler, kayitlari tutar ve raporlar.

e Birim yoneticileri: Kendi birimlerinde uygulama, kayit ve egitimlerden sorumludur; ekiplerine
ornek olur.

e Tum calisanlar: Politikaya uymak, ihlal stiphelerini bildirmek ve incelemelerde is birligi
yapmakla yukumladdir.

Politika en az yilda bir kez ve dnemli mevzuat veya operasyon dedgisikliklerinde gézden gegirilir.
ilgili kayitlar mevzuat ve Sirketin saklama kurallarina gére muhafaza edilir. Bu politika Yoénetim
Kurulu onayi ve kurum ici duyuru tarihinde yirirlige girer.

Ek-1: Kirmizi bayraklar
Asagidaki durumlar tek basina ihlal anlamina gelmez; ancak islemin durdurulmasini ve Etik
Kurul'a danisiimasini gerektirir:

e Aracl veya danismanin, verdigi hizmetle orantisiz yiiksek komisyon ya da pesin 6deme talep

etmesi,

¢ Odemenin nakit, ticlincu kisi hesabina veya ilgisiz bir tilkedeki hesaba yapiimasinin
istenmesi,

e Aracinin bir kamu gorevlisi tarafindan dnerilmesi veya kamu gorevlisiyle yakinlik iligkisinin
bulunmasi,

e Faturada hizmetin acik¢a tanimlanmamasi veya belge vermekten kaginiimasi,

e Birizin, ruhsat veya denetimin “halledilebilecegi” yéninde imalar,

e Bekleyen bir resmi islem sirasinda bagis, sponsorluk veya istihdam talebinde bulunulmasi,

e Tedarik¢inin gercek faydalanicisinin aciklanmamasi veya sirket yapisinin olagandisi
karmasik olmasi,

e Analiz sonuclarinin, kantar kayitlarinin veya numunelerin degistiriimesi yéniinde baski ya da
talep,

e Rakiplerden fiyat veya ihale bilgisi i¢ceren iletisim gelmesi.

Ek-2: Cikar catismasi beyan formu

OM-POL-02 Etik Kurallar ve is Etigi Politikas’'ni okudugumu ve anladigimi; asagida belirtilenler
disinda, kendim veya yakinlarim bakimindan Sirket menfaatiyle catisabilecek herhangi bir iliski,
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pay sahipligi, gorev veya ticari baglanti bulunmadigini; durumumda degisiklik olmasi halinde
derhal bildirecedimi beyan ederim.

Adi Soyadi

Gorevi / Birimi

Beyan edilen iligki (tedarikgi / migteri
/ rakip / kamu gorevlisi / diger)

Alinan veya onerilen tedbir

Tarih

imza

Ek-3: ilgili mevzuat ve referanslar

Alan Mevzuat ve referanslar

Rusvet ve yolsuzluk 5237 sayili Turk Ceza Kanunu (m.60, 235, 252, 255); 5326 sayil
Kabahatler Kanunu (m.43/A); 2531 sayih Kamu Gdorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun; OECD
Yabanci Kamu Goérevlilerine Verilen Riigvetin Onlenmesi
Sodzlesmesi; BM Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi; ISO 37001

Rekabet 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ikincil
diuizenlemeleri

Ticari dogruluk ve kayit | 3213 sayili Maden Kanunu (m.14 devlet hakki) ve Maden
Yonetmeligi; 6102 sayih Tiurk Ticaret Kanunu (m.82, 393, 395, 396);
213 sayili Vergi Usul Kanunu (m.359); yasal metroloji mevzuati;
Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari

Aklama ve yaptirimlar 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Or_]lenmesi Hakkinda
Kanun; 6415 sayili Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanun; TCK m.282

Calisma hayati ve insan | T.C. Anayasasi (m.10, 18); 4857 sayili is Kanunu (m.5, 18, 19);
haklari 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu (m.417); 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu; 6701 sayili Turkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu; BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri; ILO temel sdzlesmeleri

Veri koruma 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri
Sorumlu tedarik OECD Sorumlu is Davranisi Rehberi; OECD Sorumlu Mineral

Tedarik Zinciri Rehberi

Revizyon ge¢misi

Rev. Tarih Aciklama
00 01.01.2025 ik yayin.
01 vdo o Kapsam, tanimlar ve dayanak eklendi; riisvet, kamu

gorevlileriyle iliskiler, hediye-adirlama-bagis, Gclncu taraflar,
cikar catismasi, rekabet ve ticari dogruluk boltimleri genisletildi;
aklama-yaptirimlar, surdurdlebilirlik etigi, gizlilik, bildirim slreci,
inceleme-yaptirim, egitim, izleme bolimleri ile EK-1 kirmizi
bayraklar, Ek-2 ¢ikar ¢atismasi beyan formu ve Ek-3 mevzuat
listesi eklendi.

OM-POL-02 « Rev. 01 « Kontrolli dokiiman ¢ 01.01.2025



ORHUN

METAL MADENCILIK

INg. SAN. VE TIC. A.§.

ORHUN METAL MADENCILIK INSAAT SANAYi VE TICARET A.S.
KURUMSAL POLITIKALAR

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Kubra Kartal
Imza:

Cise Ergiiden istanbullu
Imza:

OM-POL-02 « Rev. 01 « Kontrolli dokiiman « 01.01.2025



	1. Amaç ve temel ilkeler


	2. Kapsam ve diğer politikalarla ilişki


	3. Tanımlar


	4. Dayanak


	5. Rüşvet ve yolsuzluğun önlenmesi


	6. Kamu görevlileriyle ilişkiler ve resmi işlemler


	7. Hediye, ağırlama, bağış ve sponsorluk


	8. Üçüncü taraflar ve aracılar


	9. Çıkar çatışması ve akrabalık ilişkileri


	10. Adil rekabet


	11. Ticari doğruluk ve kayıtların dürüstlüğü


	12. Suç gelirlerinin aklanması ve ticari yaptırımlar


	13. İnsan hakları ve çalışma standartları


	14. Sürdürülebilirlik ve sorumlu iş etiği


	15. Gizli bilgi, kişisel veriler ve şirket varlıkları


	16. Etik bildirim ve misilleme yasağı


	17. İnceleme ve yaptırım


	18. Eğitim, danışma ve etik karar testi


	19. İzleme ve raporlama


	20. Sorumluluk, gözden geçirme ve yürürlük


	Ek-1: Kırmızı bayraklar


	Ek-2: Çıkar çatışması beyan formu


	Ek-3: İlgili mevzuat ve referanslar


	Revizyon geçmişi




