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Kapsam TUm birimler, ¢calisanlar, yoneticiler, alt
isverenler, tedarikgiler ve sirket adina hareket
eden Uguncu kisiler

Yururlik notu: Bu metin onay ve kurum i¢i duyuru sonrasi uygulanir. Belirtilen tarih talep edilen
dokiman tarihidir; ge¢cmiste yurirliikte olduguna dair kanit olusturmaz.

1. Amac ve kapsam

Bu politika, Sirketin maden sahalari, cevher hazirlama ve zenginlestirme tesisleri, depolama ve
sevkiyat alanlari, idari birimleri ile Sirket adina faaliyet gosteren calisan, yonetici, yonetim kurulu
Uyesi, alt isveren, tedarikci, danisman ve temsilcilerin uymasi gereken davranis, etik ve
surdurilebilirlik standartlarini belirler.

Politikanin amaci; faaliyetlerin yirirlikteki mevzuata, ruhsat ve izin kosullarina, insan haklarina,
is sagligi ve guvenligi ile gcevrenin korunmasi ilkelerine uygun, dirist, seffaf ve hesap verebilir
bicimde yuritilmesini saglamaktir.

Bu politika, Sirketin ISG, gevre, insan kaynaklari, satin alma, kisisel verilerin korunmasi ve disiplin
dizenlemelerinin Ust ¢ercevesidir. Bu politika ile mevzuat arasinda farklilik olmasi halinde
mevzuat; diger sirket ici dizenlemelerle farkhlik olmasi halinde daha koruyucu olan hikim
uygulanir.

2. Tanimlar

e Sirket: Orhun Metal Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret A.S. ve bagli birimleri.

e Calisan: Belirli veya belirsiz sureli, tam veya kismi zamanli, stajyer ve ¢irak dahil Sirkette
calisan tim kisiler.

e Altisveren | yuklenici: Sirkete ait isyerinde is alan ve bu is icin ¢alisan calistiran gercek
veya tuzel kisiler.

e Paydas: Calisanlar, yerel halk ve muhtarliklar, kamu kurumlari, migteriler, tedarikgiler, finans
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve faaliyetlerden etkilenen diger kisiler.

e Cikar catismasi: Kisisel, ailevi, mali veya diger iliskilerin, Sirket adina tarafsiz karar verme
yukumlaliginu etkiledigi veya etkiliyormus gibi gorindigu durum.

e Etik Kurul: Bu politikanin uygulanmasini izleyen, bildirimleri degerlendiren ve Ust yonetime
raporlayan kurul (Bolim 22).

e Misilleme: lyi niyetle bildirimde bulunan veya incelemeye katki veren kisiye yoénelik her turlii
olumsuz islem (isten ¢ikarma, gorev degisikligi, Gcret kaybi, dislama, tehdit vb.).

3. Dayanak ve referans cerceve

Bu politika basta 3213 sayill Maden Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve
Givenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5237
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saylli Tirk Ceza Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 7552 sayili iklim Kanunu olmak
lizere Ek-1'de listelenen mevzuat ile bunlara bagh ikincil diizenlemelere dayanir.

Sirket ayrica BM is Duinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
OECD Cok Uluslu isletmeler icin Sorumlu is Davranisi Rehberi, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) temel sozlesmeleri ve 176 sayili Madenlerde Glvenlik ve Saglik S6zlesmesi ile ISO 14001,
ISO 45001, ISO 37001 ve ISO 50001 standartlarini iyi uygulama referansi olarak esas alir.

4. Temel degerler ve yonetimin 6rnek olma sorumlulugu

¢ Once giivenlik: Hicbir Uretim hedefi, siire veya maliyet kaygisi insan saghgi ve giivenliginin
onlne gecemez.

e Diristluk ve seffaflik: Bilgiler dogru, eksiksiz ve zamaninda paylasilir.

¢ Hukuka ve insan haklarina saygi: Mevzuat asgari standarttir; insan onurunu koruyan daha
yuksek standart benimsenir.

e Cevreye ve topluma sorumluluk: Dogal kaynaklar, gelecek kusaklarin haklari gozetilerek
kullanihr.

e Hesap verebilirlik: Her yonetici, ekibinin bu politikaya uyumundan sorumludur.

Yoneticiler kurallara uyumda 6érnek olur, calisanlarin soru ve endiselerini dile getirebilecegi acik
bir ortam saglar, ihlal siiphesini gérmezden gelmez ve kendisine iletilen bildirimleri gecikmeksizin
Etik Kurul'a aktarir.

5. Yasal uyum, ruhsat kosullari ve diiriistliik

e Tum faaliyetlerde yUrurlukteki mevzuata, maden ruhsati, isletme izni, CED karari, orman,
mera, su kullanimi ve cevre izin ve lisans kosullarina, is sagligi ve guvenligi kurallarina ve
sirket ici talimatlara uyulur.

¢ Ruhsat ve izin sinirlari disinda faaliyet yirtttilmez; izin siresi dolan, askiya alinan veya
hentiz alinmamis bir alanda ¢alisma baslatilmaz. Orman alanlarinda 6831 sayili Orman
Kanunu kapsaminda alinan izin sinirlari ve sireleri titizlikle izlenir.

e  Yetkili kamu kurumlarinin denetim ve bilgi taleplerine is birligi icinde, dogru ve eksiksiz
bilgiyle yanit verilir; belge gizlenmez, degistiriimez veya imha edilmez.

e Kayitlar dogru ve izlenebilir tutulur; tretim, sevkiyat, emisyon, kaza ve finansal verilerde
yaniltici raporlama yapilmaz.

e Vergi, sigorta primi, devlet hakki ve diger kamu ytkimlalikleri mevzuata uygun ve
zamaninda yerine getirilir.

e Mevzuatin yorumunda tereddit halinde islem yapilmadan 6nce hukuk birimine danisilir.

o

. insan haklari ve calisma kosullari

e Cocuk isciligi: 4857 sayili is Kanunu ve Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri cocuk calistiriimaz. 18 yasini doldurmamis
kisiler maden sahalarinda, yer altinda, gece islerinde ve tehlikeli islerde calistiriimaz; is
Kanunu’nun 72. maddesindeki yer alti ve su alti islerine iligkin ¢alistirma yasaklarina uyulur.
ise alimda yas, kimlik belgesiyle dogrulanir.

e Zorla calistirma ve insan ticareti: Anayasa’nin 18. maddesi ve ILO s6zlesmeleri uyarinca
zorla veya borg karsiligi calistirma yasaktir. Kimlik, pasaport veya diger kisisel belgeler
alikonulmaz; ise giriste depozito veya aracilik tcreti talep edilmez; ¢alisanlarin istifa ve
isyerinden ayrilma hakki kisitlanmaz.

e Esit davranma: 4857 sayili Kanun'un 5. maddesi ve 6701 sayil Turkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu uyarinca dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diistince, felsefi inanc,
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din, mezhep, yas, medeni hal ve benzeri sebeplerle ayrim yapilmaz. ise alim, iicret, terfi ve
egitimde objektif kriterler uygulanir; esit veya es deger is igin cinsiyete dayal tcret farki
yaratiimaz.

Orgiitlenme 6zgiirliigii: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu kapsaminda
calisanlarin sendikaya Uye olma, olmama ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterilir; sendikal
faaliyet nedeniyle ayrimcilik yapiimaz.

Ucret ve calisma siireleri: Ucretler yasal asgari (icretin altinda olmamak (izere zamaninda
ve bordroyla ddenir. Calisma sireleri, fazla ¢calisma onayi ve yer altt maden islerine 6zgl
calisma suresi sinirlari basta olmak tizere ¢alisma suresi ve dinlenme haklari mevzuata
uygun uygulanir; tim c¢alisanlar sosyal giivenlik sistemine bildirilir.

Engelli istihdami ve erisilebilirlik: Yasal engelli istihdam yukumlultkleri yerine getirilir;
makul diizenlemeler yapilir.

Yabanci uyruklu ¢ahisanlar: 6735 sayil Uluslararasi isgiicii Kanunu uyarinca galisma izni
olmayan yabanci c¢alistiriimaz. Talimat, egitim ve is s6zlesmeleri ¢calisanin anlayacag! dilde
saglanir.

Konaklama ve sosyal tesisler: Sirket veya alt isverenlerce saglanan konaklama,
yemekhane, icme suyu ve hijyen alanlari insan onuruna yarasir, givenli ve saglikh kosullarda
tutulur.

7. Calisma ortaminda saygi

Ayrimcilik, yildirma (mobbing), cinsel taciz dahil her turl taciz, tehdit, siddet, hakaret ve
misillemeye tolerans gosterilmez. Sirket, Turk Bor¢lar Kanunu’'nun 417. maddesi uyarinca
calisanlarin kisiligini korumak ve isyerinde dirustlik ilkelerine uygun bir diizen saglamakla
yukumludur.

Calisanlarin kisisel onuru, 6zel hayati, ¢alisma ve dinlenme haklari gozetilir.

Yabanci uyruklu ¢alisanlar dahil herkese anlasilir talimat verilir; dil engeli nedeniyle kimse
glvenlik bilgisinden yoksun birakilmaz.

Taciz ve yildirma sikayetleri, sikayetcinin onuru ve gizliligi korunarak dncelikle incelenir;
gerekirse taraflar arasinda gecici goérev ayrimi yapilir.

8. is saghigi ve giivenligi

Sirket, 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Maden isyerlerinde is Saghg ve Guvenligi
Yonetmeligi ve ilgili ydnetmelikler uyarinca calisanlarin saglik ve guvenligini saglamakla
yukumludir. Bu kapsamda:

Tum faaliyetler icin risk degerlendirmesi yapihr, dizenli olarak ve her 6nemli degisiklikte
gincellenir; saglik ve glivenlik dokiimani ile acil durum planlari hazir tutulur.

Sahaya uygun kisisel koruyucu donanim Ucretsiz saglanir ve kullanimi zorunludur; yetkisiz
ekipman, makine ve patlayici kullanimi yasaktir. Patlayici maddelerin temini, taginmasi,
depolanmasi ve kullanimi yalnizca yetkili ve belgeli personel tarafindan ilgili mevzuata uygun
yapilir.

Tehlikeli durumlar, ramak kala olaylar ve is kazalari gecikmeden bildirilir. is kazalari ve
meslek hastaliklari 6331 sayili Kanun'un 14. maddesinde dngorilen surelerde Sosyal
Guvenlik Kurumu’'na bildirilir; kazalar kék neden analiziyle incelenir.

Calismaktan kagcinma hakki: 6331 sayili Kanun'un 13. maddesi uyarinca ciddi ve yakin
tehlikeyle karsilasan calisan durumu bildirerek ¢alismaktan kacginabilir; bu hakki kullanan
calisana hicbir olumsuz islem yapilmaz.
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Calisanlara ise baslamadan énce ve periyodik olarak mevzuatta 6ngdrillen ISG egitimleri
verilir; maden igyerlerine 6zgii mesleki egitim ve belgelendirme sartlari saglanmadan kimse
gorevlendiriimez.

ise giris ve periyodik saglik muayeneleri (saglik gbzetimi) yaptirilir; toz, guriiltd, titresim ve
kimyasal maruziyetler 6l¢ilur ve izlenir.

Calisanlarin iSG konularinda gorisleri alinir ve katihmlari saglanir; mevzuatin éngérdigi
durumlarda iSG kurulu olusturulur ve diizenli toplanr.

Alkol, uyusturucu veya is givenligini etkileyebilecek maddelerin etkisi altinda ¢alismak ve bu
maddeleri isyerine getirmek yasaktir.

Alt isveren calisanlari icin de ayni ISG standartlari uygulanir; birden fazla isverenin
bulundugu isyerlerinde koordinasyon asil isveren tarafindan saglanir.

9. Cevre, iklim ve dogal kaynaklarin korunmasi

Sirket, cevresel etkilerini 6nleme hiyerarsisine (6nle — azalt — onar — telafi et) gore yonetir ve 2872
sayili Cevre Kanunu ile bagh yonetmeliklere uyar. Bu kapsamda:

CED ve izinler: CED karari ve gevresel yonetim/izleme planindaki taahhttler eksiksiz
uygulanir; kapasite, alan veya yontem degisikliklerinde faaliyete baslamadan énce CED ve
izin surecleri yaratulir. Cevre izin ve lisans kosullarina uyulur.

Maden atiklari ve atik yonetimi: Pasa, atik baraji ve difer maden atiklari Maden Atiklari
Yoénetmeligi'ne uygun tasarlanir, isletilir ve izlenir; atik barajlarinin stabilitesi bagimsiz
uzmanlarca periyodik olarak denetlenir. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar Atik Ydnetimi
Yonetmeligi ve Sifir Atik Yonetmeligi'ne uygun kaynaginda ayristirilir, lisansli firmalara teslim
edilir ve kayitlar tutulur.

Su: Yer alti ve yer st su kullanimi izinli miktarlarla sinirli tutulur; su geri kazanimi
onceliklendirilir. Atik sular desarj standartlarini saglayacak sekilde aritilir; asit maden drenajl
riski izlenir.

Hava, toz, gliriiltii ve titresim: Toz bastirma, emisyon kontroll, patlatma planlamasi ve
glralti/titresim dlguimleri, yerlesim yerleri ve tarim alanlar Gzerindeki etkiler gdzetilerek
yapilr.

Toprak, biyolojik cesitlilik ve orman alanlari: Bitkisel toprak siyrilarak ayri depolanir.
Koruma alanlari, endemik tirler ve yaban hayati Gizerindeki etkiler degerlendirilir; aga¢ kesimi
yalnizca izin kapsaminda yapilir.

Rehabilitasyon ve kapanis: Madencilik faaliyetleriyle bozulan araziler, onayli rehabilitasyon
projesine uygun olarak faaliyet siirerken asamal ve faaliyet sonunda eksiksiz bicimde
dogaya yeniden kazandirilir; maden kapanis plani ve bunun icin gerekli mali karsilik
hazirlanir.

Tehlikeli kimyasallar: Kimyasallar guvenlik bilgi formlarina uygun depolanir ve kullanilr;
dokulme ve sizintilara karsi mudahale ekipmani hazir tutulur. Kapsama girilmesi halinde
blylk endustriyel kazalarin énlenmesine iliskin yuktmltlikler yerine getirilir.

iklim ve eneriji: 7552 sayili iklim Kanunu ve sera gazi emisyonlarinin takibine iliskin mevzuat
kapsamindaki izleme, raporlama ve dogrulama yukimlilukleri yerine getirilir. Kapsam 1 ve 2
emisyonlari 6l¢uliir, azaltim hedefleri belirlenir; 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu
kapsaminda enerji yonetimi uygulanir ve yenilenebilir enerji kullanimi degerlendirilir.

Kultiir varliklari: Calismalar sirasinda kiiltlir veya tabiat varligina rastlanmasi halinde is
durdurulur ve 2863 sayili Kanun uyarinca durum yasal sire iginde en yakin miize
muduarligine veya milki amirlige bildirilir.
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10.

11.

Cevresel olaylar: Cevre kirliligi olusturan veya olusturma ihtimali bulunan her olay derhal
ybnetime ve mevzuatin 6ngordigu hallerde yetkili kurumlara bildirilir; etkiler giderilinceye
kadar takip edilir.

Yerel toplum ve paydas iligkileri

Faaliyetlerden etkilenen yerel halk, muhtarlklar ve ilgili kurumlarla diizenli, acik ve saygili
iletisim kurulur; projeler ve olasi etkileri hakkinda anlasilir bilgi verilir.

Yerel halkin sikayet ve taleplerini iletebilecegi erisilebilir bir toplumsal sikayet mekanizmasi
isletilir; sikayetler kayit altina alinir ve makul surede yanitlanir.

Arazi edinimi, kiralama ve kamulastirma sirecleri mevzuata uygun, adil ve seffaf yuratalur;
gecim kaynaklari (tarim, hayvancilik, mera, su kaynaklari) Gzerindeki etkiler degerlendirilir ve
giderilir.

Mevzuat ve liyakat ¢ercevesinde yerel istihdam ve yerel tedarik¢ilerden alim desteklenir.
Toplumsal yatirimlar ve bagislar seffaf, belgelenmis ve herhangi bir izin veya karar karsiligi
olmayacak sekilde yapilir (Bélim 11).

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele

Sirket, her turll risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans ilkesini benimser. Tirk Ceza Kanunu’nun
252. maddesi uyarinca rugvet, kamu gorevlileriyle birlikte 6zel sektor iliskilerinde de suctur.

12.

Kamu gorevlilerine, misteri, tedarikci veya diger t¢tinci kisilere, dogrudan ya da aracilar
vasitasiyla, bir isin yapiimasi veya yapilmamasi amaciyla hicbir yarar teklif edilmez, vaat
edilmez, verilmez; bu yonde bir yarar talep edilmez ve kabul edilmez.

izin, ruhsat, denetim, giimriik veya diger resmi islemleri hizlandirmak amaciyla “kolaylastirma
6demesi” yapilmasi yasaktir.

Hediye ve agirlama: Yalnizca sembolik de§erde, is iliskisini etkilemeyecek, seffaf ve
gerekgeli hediye ve agirlamalara izin verilir. Nakit veya nakit benzeri (hediye ceki, kripto varlik
vb.) hediye hicbir kosulda verilmez ve alinmaz. ihale, s6zlesme gériismesi veya denetim
sureclerinde hediye ve agirlama kabul edilmez. Kamu gorevlilerine, kendi etik
dizenlemelerine aykir disecek hediye verilmez. Etik Kurul tarafindan belirlenen parasal
esigi asan her hediye ve agirlama “Hediye ve Agirlama Kayit Defteri"ne islenir ve onaya
tabidir.

Bagis ve sponsorluk: Yalnizca yetkili onayiyla, kayitl kurumlara, belgeli olarak ve
karsiliginda herhangi bir ticari veya resmi avantaj beklenmeksizin yapilr.

Siyasi faaliyet: Sirket kaynaklariyla siyasi parti, aday veya siyasi faaliyetlere bagis ya da
destek saglanmaz. Calisanlarin kisisel siyasi haklari saklidir; ancak bu haklar Sirket adina
veya Sirket kaynaklariyla kullanamazlar.

Sirket adina kamu kurumlariyla iliski yirtiten danisman ve aracilar icin énceden durustlik
incelemesi yapllir ve s6zlesmelerine riisvetle miicadele hikiimleri konur.

Cikar catismasi ve sirket varliklarinin korunmasi

Makine, arag, yakit, hammadde, cevher, numune, bilisim sistemleri, ticari bilgi ve diger
kaynaklar yalnizca yetkili is amaglariyla kullanilir; kisisel amacla kullanilamaz, t¢iincu kisilere
verilemez.

Kisisel cikarla Sirket menfaatinin catisabilecegi iliskiler (rakip, tedarikci veya misteride pay
sahipligi ya da gorev, aile bireylerinin istihdami veya ticari iliskisi, ikinci is vb.) yonetime yazili
olarak ve 6nceden bildirilir; bildirimin yapildigi konuda ilgili kisi karar siirecine katilmaz.
Akraba veya yakinlarin birbirinin dogrudan amiri olacagi gorevlendirmeler yapilmaz.
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13.

Yo6netim kurulu Gyeleri bakimindan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 393 (miizakereye
katilma yasagi), 395 (sirketle islem yapma ve borglanma yasagi) ve 396 (rekabet yasagi)
maddeleri uygulanir.

Sirket adina elde edilen is firsatlari kisisel yarar i¢in kullaniimaz.

Adil rekabet

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun uyarinca rakiplerle fiyat, bolge, musteri,
kapasite veya ihale paylasimi konusunda anlasma yapilmaz, rekabete duyarl bilgi paylasiimaz
ve hakim durum kétuye kullaniimaz. Sektdr dernegi toplantilarinda rekabete duyarli konular
gorusilmez; bdyle bir durumda toplanti terk edilir ve hukuk birimine bildirilir.

14.

15.

16.

Suc gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ve ticari yaptirinmlar

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415 sayili Teroriin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 282. maddesi
kapsamindaki yokiomlulik ve yasaklara uyulur.

Musteri, tedarikci ve is ortaklarinin kimli§gi ve gercek faydalanicisi dogrulanir; kaynagi belirsiz
O6demeler, Uglincl kisi adina yapilan 6demeler ve olagandisi nakit islemler kabul edilmez,
gerektiginde hukuk birimine bildirilir.

ihracat ve ithalatta ulusal ve uluslararasi yaptirim ve ihracat kontrolii diizenlemelerine uyulur;
yaptirim listelerindeki kisi ve kuruluglarla is yapiimaz.

Tedarikgi, alt isveren ve is ortagi iliskileri

Satin alma ve is ortakligi kararlarinda kalite, gtivenlik, fiyat, teslimat, mevzuata uyum ile
cevresel ve sosyal performans gibi objektif kriterler kullanilir; siirecler belgelenir ve izlenebilir
tutulur.

Hediye ve agirlamalar karar bagimsizhgini zedeleyemez (Bolim 11).

Tedarikgi ve alt isverenlerden bu politikayla uyumlu bir Tedarikc¢i Davranis Kurallari
taahhiidi alinir; sézlesmelere iSG, cevre, insan haklari, cocuk ve zorla galistirma yasag,
risvetle micadele, gizlilik ve denetim hakki hikimleri ile agir ihlal halinde fesih hakki eklenir.
Riskli tedarikgiler icin risk temelli durum tespiti (due diligence) ve saha denetimi yapilir; tespit
edilen eksiklikler icin sureli diizeltici faaliyet plani istenir.

Alt isveren galisanlarinin ticret, sigorta ve iISG haklarinin saglandig, asil isverenin
mevzuattan dogan misterek sorumlulugu gézetilerek periyodik olarak kontrol edilir.

Tedarik zincirinde catismadan etkilenen veya yiiksek riskli bolgelerden gelen mineral ve
hizmetler icin OECD Sorumlu Mineral Tedarik Zinciri Rehberi esas alinir.

Bilgi glivenligi, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

Ticari sirlar, rezerv ve tendr bilgileri, fiyat, s6zlesme ve teknik veriler gizlidir; gorev suresince
ve gorev sona erdikten sonra yetkisiz kisilerle paylasiimaz.

Kisisel veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun, hukuka ve durustlik
kurallarina uygun, belirli ve mesru amaglarla sinirh olarak iglenir; ilgili kisiler aydinlatilir,
gerekli idari ve teknik guivenlik tedbirleri alinir ve veri ihlalleri mevzuatta dngortlen surede
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirilir.

Bilisim sistemleri yalnizca yetkili kullanicilar tarafindan, kisiye dzel ve gizli sifrelerle kullanilir;
calisanlar siber guivenlik kurallarina uyar.

Sirket adina basina ve kamuya yalnizca yetkilendirilmis kisiler aciklama yapar. Calisanlar
sosyal medyada Sirkete ait gizli bilgileri, saha goruntilerini veya diger ¢alisanlara ait kisisel
verileri yetkisiz olarak paylasamaz.
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17. Dogru kayit, finansal ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi

e Tim muhasebe kayitlari, faturalar ve belgeler gercegi yansitir; kayit disi hesap veya islem
yapilmaz.

e Ticari defter ve belgeler Turk Ticaret Kanunu’'nun 82. maddesi ve Vergi Usul Kanunu’'nda
ongoriilen siirelerle, ISG ve cevre kayitlari ise ilgili mevzuattaki siirelerle saklanir.

e Sirket, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Tirkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS 1 ve TSRS 2) kapsamina girmesi
halinde bu standartlara uygun sirdirulebilirlik raporlamasi yapar; kapsam disinda kalsa dahi
cevresel, sosyal ve yonetisim performansini gonulli olarak raporlamayi hedefler.

e Sirdurilebilirlik verileri (emisyon, eneriji, su, atik, is kazasi oranlari, egitim saatleri vb.)
belgelenebilir, dogrulanabilir ve tutarli yéntemlerle toplanir; yaniltici ¢cevre beyaninda (“yesil
aklama”) bulunulmaz.

18. Etik bildirim hatti ve misilleme yasagi

Bu politikaya, mevzuata veya sirket ici diizenlemelere aykirilik siphesi bulunan herkes (calisan,
alt isveren calisani, tedarikgi, yerel halk dahil) durumu asagidaki kanallardan bildirebilir. Bildirim
kimlik belirtilerek veya isimsiz yapilabilir.

e Dogrudan amir veya birim yoneticisi,

e  Etik Kurul e-posta adresi: inffo@orhunmetal.com,

e Etik bildirim hatti (telefon): +90 533 446 01 52,

e Sahalarda bulunan kilitli dneri/bildirim kutulari,

e Ust yonetimi ilgilendiren konularda dogrudan Yénetim Kurulu Baskani.

Bildirimler gizlilik icinde degerlendirilir; bildirimde bulunanin kimligi, yasal zorunluluklar disinda,
rizasi olmadan agiklanmaz. lyi niyetle bildirimde bulunan veya incelemeye katki veren kisiye
misilleme yapilmasi yasaktir ve agir disiplin ihlali sayilir. Bu glivence, 4857 sayili Kanun'un 18.
maddesinde yer alan sikayet hakkini kullanmanin fesih icin gegerli sebep olusturmayacagi
hikmini de kapsar. Bilerek gercege aykiri ve kétt niyetli bildirimde bulunanlar hakkinda disiplin
hiakdmleri uygulanir.

19. Uygulama, inceleme ve yaptirimlar

e Birim yoneticileri kurallari ¢alisanlara duyurur; oryantasyon ve gerekli egitimleri saglar.

e ihlal iddialari gizlilik, tarafsizlik ve masumiyet karinesi gozetilerek incelenir; incelemeyi ilgili
kisiyle cikar catismasi bulunmayan kisiler yiritar. ilgili kisinin savunmasi 4857 sayili
Kanun'un 19. maddesine uygun olarak alinir.

e Kanitlar kayit altina alinir; inceleme sonucu, kdk nedeni ve uygulanan dizeltici faaliyetler Etik
Kurul tarafindan izlenir.

e ihlalin agirhgina gore Sirket disiplin yonetmeligi ve is mevzuati cergevesinde uyari, kinama,
Ucret kesintisi (yasal sinirlar icinde) veya is s6zlesmesinin feshi dahil yaptirimlar uygulanir.

e Altisveren, tedarikgi ve is ortaklarinin ihlallerinde sézlesmesel yaptirimlar uygulanir; agir
ihlallerde is iliskisi sona erdirilir.

e Sug teskil eden fiillerin tespiti halinde, hukuk biriminin degerlendirmesiyle yetkili adli ve idari
mercilere basvurulur.

20. Egitim, iletisim ve taahhiit

e Bu politika tim c¢alisanlara ise giriste teblig edilir; calisanlardan Ek-2'de yer alan taahhiithname
alinir.
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e Politika egitimleri ise giriste ve en az yilda bir kez tekrarlanir; yoneticiler, satin alma, kamu
iliskileri ve finans gibi riskli gérevlerdeki ¢alisanlara ek egitim verilir.

¢ Politika Sirketin internet sitesinde ve saha panolarinda, gerektiginde yabanci uyruklu
calisanlarin anlayacagi dillerde yayimlanir.

21. izleme, performans gostergeleri ve raporlama
Politikanin etkinligi en az asagidaki gostergelerle izlenir ve yilda bir kez ist ydnetime raporlanir:

e Kayip gunlu is kazasi siklik ve agirlik oranlari, ramak kala bildirim sayisi,

e Cevresel olay, izin ihlali ve idari para cezasi sayilari,

e  Su tiketimi ve geri kazanim orani, eneriji tiketimi, sera gazi emisyonlari (Kapsam 1 ve 2),
atik miktarlari ve geri kazanim orani,

¢ Rehabilite edilen alan / bozulan alan orani,

e Etik bildirim sayisi, tird, sonuclandiriima siresi ve uygulanan dizeltici faaliyetler,

e Toplumsal sikayet sayisi ve ¢dzim orani,

¢ Politika egitimi tamamlama orani ve denetlenen tedarikgi orani.

22. Sorumluluk, gézden gecirme ve yiirirliik

e Yonetim Kurulu / Ust Yénetim: Politikanin sahibidir; uygulanmasi igin gerekli kaynaklari
saglar ve yillik uyum raporunu degerlendirir.

e Etik Kurul: Ust yonetimce gorevlendirilen en az U iyeden (6r. hukuk, insan kaynaklari ve
ISG/gevre temsilcisi) olusur; bildirimleri degerlendirir, incelemeleri yonetir, hediye esigi gibi
uygulama kurallarini belirler ve yilda en az bir kez Ust ydnetime rapor verir.

e Birim yoéneticileri: Kendi birimlerinde uygulama, kayit ve egitimlerden sorumludur.

e Tim calisanlar: Politikaya uymak, ihlal siphelerini bildirmek ve incelemelere is birligi
yapmakla yukumladur.

Politika en az yilda bir kez ve 6nemli mevzuat, ruhsat veya operasyon degisikliklerinde gézden
gegcirilir. lgili kayitlar mevzuat ve Sirketin saklama kurallarina gére muhafaza edilir. Bu politika
Ydnetim Kurulu onayi ve kurum ici duyuru tarihinde yurirlige girer.

Ek-1: ilgili mevzuat ve referans standartlar

Liste asgari niteliktedir; mevzuat degisiklikleri hukuk birimi tarafindan dizenli olarak takip edilir ve
politikaya yansitilir.

Alan Baslica mevzuat ve referanslar

Madencilik 3213 sayili Maden Kanunu; Maden Yonetmeligi; 6831 sayili Orman
Kanunu (m.16); 4342 sayili Mera Kanunu; 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu; Madencilik Faaliyetleri ile
Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandiriimasi Yénetmeligi

Cevre ve iklim 2872 sayili Cevre Kanunu; Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yoénetmeligi; Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi; Maden Atiklari
Yoénetmeligi; Atik Yonetimi Yénetmeligi; Sifir Atik Yénetmeligi; Su
Kirliligi Kontroll Yonetmeligi; Endistriyel Kaynakh Hava Kirliliginin
Kontroll Yénetmeligi; Cevresel Gurlltinin Degerlendiriimesi ve
Yonetimi Yonetmeligi; Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal
Kaynakl Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik; 167 sayil Yeralti
Sulari Hakkinda Kanun; 7552 sayil iklim Kanunu; Sera Gazi
Emisyonlarinin Takibi Yonetmeligi; 5627 sayil Enerji Verimliligi
Kanunu; 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
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Alan

Baslica mevzuat ve referanslar

is sagligi ve guvenligi

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu; Maden isyerlerinde is
Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi; Calisanlarin is Saghigi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik;
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik; Kisisel Koruyucu
Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik;
patlayici maddelere iliskin mevzuat; ILO 176 sayili Madenlerde
Givenlik ve Saglik S6zlesmesi

Calisma hayati ve insan
haklar

T.C. Anayasas! (m.10, 18, 48-51); 4857 sayili is Kanunu; 6098
sayill Turk Borg¢lar Kanunu (m.417); 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu; 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu; 6735 sayil Uluslararasi isgiicii Kanunu; Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik;
ILO temel s6zlesmeleri

Etik, yolsuzluk ve
rekabet

5237 sayili Turk Ceza Kanunu (m.252, 282); 5549 sayili Su¢
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun; 6415 sayili
Terorin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun; 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun; 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (m.82, 393, 395, 396); 213 sayili Vergi Usul Kanunu

Veri ve raporlama

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil
dizenlemeleri; Tarkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS 1, TSRS 2)

Uluslararasi referanslar

BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri; BM Kiiresel ilkeler

Sézlesmesi; OECD Sorumlu is Davranisi Rehberi; OECD Sorumlu

Mineral Tedarik Zinciri Rehberi; ISO 14001, ISO 45001, 1SO 37001,
ISO 50001, 1ISO 26000

Ek-2: Calisan bilgilendirme ve taahhiit formu

OM-POL-01 Kurumsal Davranis, Etik ve Surdirulebilirlik Kurallari Politikasi’'ni okudugumu,
anladigimi, politikaya ve ilgili sirket i¢ci dizenlemelere uyacagimi, ihlal stiphelerini bildirim
kanallari aracilhigiyla bildirecegimi ve politikaya aykiri davranislarin disiplin hiikimlerine tabi
oldugunu bildigimi beyan ederim. Cikar ¢atismasi olusturabilecek bir durumum varsa asagida

belirttim.

Adi Soyadi

Gorevi / Birimi

Beyan edilen c¢ikar catismasi (varsa)

Tarih

imza

Revizyon gecmisi

Rev. Tarih Aciklama
00 01.01.2025 ik yayin.
01 cd Kapsam genisletildi; tanimlar, dayanak, insan haklari, cevre-

iklim, toplum iligkileri, risvetle miicadele, rekabet, aklama ve
yaptirimlar, bilgi giivenligi ve KVKK, sirdurulebilirlik
raporlamasi, etik bildirim hatti, yaptirimlar, egitim, performans
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Rev. Tarih

Aciklama

gostergeleri, Etik Kurul, Ek-1 mevzuat listesi ve Ek-2 taahht
formu eklendi.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Kubra Kartal
Imza:

Cise Ergiiden istanbullu
Imza:

OM-POL-01 « Rev. 01 « Kontrolli dokiiman ¢ 01.01.2025



	1. Amaç ve kapsam


	2. Tanımlar


	3. Dayanak ve referans çerçeve


	4. Temel değerler ve yönetimin örnek olma sorumluluğu


	5. Yasal uyum, ruhsat koşulları ve dürüstlük


	6. İnsan hakları ve çalışma koşulları


	7. Çalışma ortamında saygı


	8. İş sağlığı ve güvenliği


	9. Çevre, iklim ve doğal kaynakların korunması


	10. Yerel toplum ve paydaş ilişkileri


	11. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele


	12. Çıkar çatışması ve şirket varlıklarının korunması


	13. Adil rekabet


	14. Suç gelirlerinin aklanmasının önlenmesi ve ticari yaptırımlar


	15. Tedarikçi, alt işveren ve iş ortağı ilişkileri


	16. Bilgi güvenliği, gizlilik ve kişisel verilerin korunması


	17. Doğru kayıt, finansal ve sürdürülebilirlik raporlaması


	18. Etik bildirim hattı ve misilleme yasağı


	19. Uygulama, inceleme ve yaptırımlar


	20. Eğitim, iletişim ve taahhüt


	21. İzleme, performans göstergeleri ve raporlama


	22. Sorumluluk, gözden geçirme ve yürürlük


	Ek-1: İlgili mevzuat ve referans standartlar


	Ek-2: Çalışan bilgilendirme ve taahhüt formu


	Revizyon geçmişi




